EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
PROCESSO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL MEDIO
NOTA - E 014/2010

A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, por meio da Diretoria
Regional de Mato Grosso do Sul, comunica que estardo abertas as inscri¢des para a selecdo de
estagiarios de nivel médio conforme normativo interno que estabelece as diretrizes do
Programa de Estagio da ECT, disciplinado pela Lei 11.788/2008.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este processo seletivo destina-se ao preenchimento de 57 vagas e formacdo de cadastro de
estagiarios de nivel médio, conforme descritos no Anexo I.

I1. DA INSCRICAO

1. Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deverdo entregar a ficha
de inscri¢ao, devidamente preenchida e assinada, para os enderegos constantes no Anexo II,
conforme a localizagdo de seu interesse, no periodo de 28 de julho a 06 de agosto de 2010.

2. As fichas de inscri¢do estardo disponiveis no site dos Correios (www.correios.com.br).

3. Os requisitos para inscri¢do no processo seletivo sao:

a) estar matriculado em uma das Institui¢des de Ensino conveniadas com a ECT (Unidades
Escolares Estaduais da Rede de Ensino de Mato Grosso do Sul);

b) ter obtido média minima de 7,0 (sete), nas disciplinas cursadas no ano anterior.

¢) ter, no minimo, 16 anos de idade (DELIBERACAO CEE/MS N° 7860, de 16 de setembro
de 2005).

d) no¢des de informatica.

4. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a
ECT do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dado inveridico.

II1. DA SELECAO

1. Este processo seletivo sera composto de 2 (duas) etapas: analise curricular (classificatoria e
eliminatoria) e andlise de perfil.

2. Primeira Etapa — Analise Curricular
2.1. A etapa andlise curricular serd subdividida em duas fases:

2.2. A primeira verificara, por meio da ficha de inscri¢do, se o candidato atende aos requisitos
exigidos.



2.3. A segunda fase, de carater eliminatorio, verificara a veracidade das informagdes prestadas
relativas a andlise curricular classificatéria, por meio da seguinte documentagao:

a) declaragdao de escolaridade, expedida pela Instituicdo de Ensino informando o ano que o
aluno esta regularmente matriculado;

b) documento expedido pela Instituicdo de Ensino que comprove a média final do ano cursado
no ano anterior;

2.4. A documentagdo comprobatoria devera ser entregue apenas no momento da convocagao
para entrevista, juntamente com os seguintes documentos (originais e copias):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (somente original);
b) Carteira de Identidade (copia);

c¢) Cartao de Identificagdo do Contribuinte — CIC/CPF (cépia);
d) 1 (uma) foto 3x4 recente;

e) Comprovante de residéncia (copia);

.5. Passardo para a proxima fase, os candidatos que obtive ailor pontuacdo no somatorio
25.P I fase, didat btiverem m tu matori
das Tabelas 2.6, itens “a” e “b”.

2.6. A etapa analise curricular classificatoria atribuird pontuacdo aos candidatos com base nos
critérios abaixo:

a) M¢édia geral do ano cursado no ano anterior:

Se entre 9,1 ¢ 10,0. 40 pontos
Se entre 8,1 € 9,0. 25 pontos
Se entre 7,0 e 8.,0. 15 pontos

b) Ano que o candidato esta cursando no periodo de inscrigao:

Se no 1° ano. 20 pontos
Se no 2° ano. 30 pontos
Se no 3° ano. 15 pontos

2.7. Em caso de empate, serdao considerados os seguintes critérios para o desempate, pela
ordem:

a) o candidato que obteve a maior pontuagao relativa a média geral do ano anterior;
b) o candidato que obteve a maior pontuagdo referente ao ano que estd cursando;

¢) o candidato de maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

3. Segunda Etapa — Analise de Perfil



3.1. A andlise de perfil tem como objetivo selecionar o candidato que apresente perfil
adequado a vaga disponivel.

3.2. Os candidatos serdo convocados para a entrevista de acordo com a classificagdo na
analise curricular classificatéria.

IV. DA CONTRATACAO
1. A contratacdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-4 com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a ECT/Diretoria Regional de Mato Grosso do Sul, a

Instituicdo de Ensino e o Estagiario.

2. Sera considerado desistente o candidato classificado que se recusar a iniciar imediatamente
o estagio.

3. No ato da contratacdo, os candidatos deverdo comprovar que estdo matriculados em
Institui¢do de Ensino conveniada com a ECT, por meio de declaragdo emitida pela Instituicao
de Ensino.

V. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. Este processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de encerramento das
inscri¢des, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da area de
Gestao de Pessoas/Recursos Humanos.

VI. DA DIVULGACAO

1. O resultado final sera divulgado até o dia 24/08/2010.

VIL. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A jornada diaria do estdgio serd de 04 (quatro) horas.

2. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio da ECT:

a) realizacdo de estdgio em unidades cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de
formacao;

b) recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 267,05;

¢) recebimento de auxilio-transporte no valor de R$ 70,85 por més

d) recebimento de vale alimentagdo/refeicdo no valor de R$ 150,42 por més;
e) assisténcia médica nos ambulatorios internos da ECT;

f) seguro contra acidentes pessoais;

g) obtencao de Termo de Realizagdo do Estagio, ao final do estagio.



3. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas. No caso do resultado da aplicagdo ser fracionario, este nao sera
arredondado para o nimero inteiro seguinte.

3.1. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do
artigo 4° do Decreto n°. 3298/1999 e suas alteragdes.

4. O estudante portador de necessidades especiais que, no momento da inscricdo no processo
seletivo, declarar tal condicdo, devera trazer, quando convocado para ingresso no Programa
de Estagio, o laudo médico original que indique a espécie ¢ o grau ou nivel da necessidade
especial de que ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag¢ao Internacional das Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem, sendo este
requisito indispensavel e, portanto, obrigatério. Na falta do laudo médico ou ndo contendo
este as informagdes acima indicadas, a inscricdo sera processada como de estudante nao
portador de necessidade especial, mesmo que declarada tal condicao.

5. O prazo de validade do Termo de Compromisso de Estagio se dara conforme disposto na
Lei Federal n°. 11788 de 25 de setembro de 2008 e normas internas da ECT.

6. A permanéncia do estudante no Programa de Estigio da ECT, durante o periodo de
vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio, estd sujeita as clausulas que regem o referido
Termo e as normas internas previstas para o Programa de Estagio na ECT, conforme
legislagao vigente.

7. O estagio terd duracdo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

8. A aprovacdo e a classificagdo neste processo seletivo geram para o candidato apenas
expectativa de direito a contratagao.

9. Os casos omissos serdo resolvidos pela area de Captagdo de Pessoas da ECT/Diretoria
Regional de Mato Grosso do Sul.



ANEXO I - QUANTITATIVO DE VAGAS / LOCALIDADE

N° de
Vagas
Amambai 1
Bonito 1
Campo Grande
Chapadao do Sul
Dourados

Inocéncia

Jardim

Navirai

Nova Alvorada do Sul
Nova Andradina
Paranaiba

Ponta Pora

Porto Murtinho

Rio Verde de MT

Sao Gabriel d’Oeste
Sidrolandia

Trés Lagoas

Localidade/Cidade
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ANEXO II - LOCAIS PARA A ENTREGA DAS INSCRICOES
CIDADE - LOCAL - ENDERECO
AMAMBAI/MS - AC/AMAMBALI - Rua Pedro Manvailler, 3.103 — CEP 79990-970
BONITO/MS — AC BONITO - Rua Coronel Pilad Rebua, 1.759 - CEP 79290-970

CAMPO GRANDE/MS — SECO/GEREC — Avenida Calégeras, 2309, Centro — 3° andar —
CEP 79002-900

CHAPADAO DO SUL/MS — AC CHAPADAO DO SUL - Avenida Quatro, 599 - CEP
79560-970

DOURADOS/MS — REVEN 02 - Rua Quintino Bocaituva, 454 — CEP 79806-970

INOCENCIA/MS - AC/INOCENCIA - Rua Laucidio Moreira da Silva, 107 — CEP 79580-
970

JARDIM/MS - AC/JARDIM - Rua 1° de Maio, 362 — CEP 79240-970
NAVIRAI/MS - AC/NAVIRAT - Rua Iguatemi, 99 — CEP 79950-970

NOVA ALVORADA DO SUL/MS - AC/NOVA ALVORADA DO SUL - Rua Antonio
Diniz Gongalves, 842 — CEP 79140-970

NOVA ANDRADINA/MS - AC/NOVA ANDRADINA - Rua Imaculada Conceigado, 1.368 —
CEP 79750-970

PARANAIBA/MS - AC/PARANAIBA - Rua Coronel Carlos, 1641 — CEP 79500-970
PONTA PORA/MS - AC/PONTA PORA - Avenida Brasil, 2.861 — CEP 79900-970

PORTO MURTINHO/MS - AC/PORTO MURTINHO - Rua Dr. Costa Marques, 842 — CEP
79280-970

RIO VERDE DE MT/MS - AC/RIO VERDE - Rua Barao do Rio Branco, 110 — CEP 79480-
970

SAO GABRIEL D’OESTE/MS - AC/SAO GABRIEL D'OESTE - Avenida Gettlio Vargas,
337 — CEP 79490-970

SIDROLANDIA/MS - AC/SIDROLANDIA - Rua Lucia de Souza Mello, 444 — CEP 79170-
970

TRES LAGOAS/MS - AC/TRES LAGOAS - Avenida Antonio Trajano, 100 — CEP 79601-
970



