EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA O PROGRAMA DE ESTAGIO DO
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL (MDR)

EDITAL N°01/2020 - RETIFICADO

O MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL (MDR) comunica a abertura
da Selecao Publica de Estagiarios, por meio do Edital n°® 01/2021, para o preenchimento de
vagas e formacdo de cadastro reserva, nos termos do disposto na Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, na Instrucdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, e na
Portaria MDR n° 2071, de 29 de julho de 2020.

1. DAS DISPOSI(}(N)ES PRELIMINARES

A presente selecdo publica sera regida por este Edital, coordenada pelo
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL (MDR) e executada pelo Agente de
Integracéo de Estagio CIDE - Capacitacdo, Insercéo e Desenvolvimento.

Os candidatos aprovados nesta selecdo publica, para o preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva, que vierem a ser convocados, participardo do Programa de
Estagio do MDR e desenvolverdo suas atividades nos termos dos respectivos e especificos
Planos de Estagio.

O estagio € ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e
nao enseja a formacdo de vinculo empregaticio ou estatutario de qualquer natureza com a
Administracdo Publica.

O estagio terd carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, com jornada de 04
(quatro) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais, com jornada de 06 (seis) horas diarias,
a serem cumpridas em horéario a ser previamente estabelecido de comum acordo com o
gestor da respectiva unidade, em turno correspondente ao expediente regular do MDR.

A participacdo no Programa de Estagio do MDR prevé a percepgcédo de bolsa de
estagio composta por auxilio financeiro e auxilio transporte, conforme descrito no Anexo IV.

A selecdo publica terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Administracéo, e tera
eficacia para preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de
validade. Um novo processo seletivo podera ser aplicado no mesmo exercicio caso haja
necessidade por parte do MDR e nado haja estudantes disponiveis.

A selecao publica observara o Cronograma do ANEXO Il deste Edital.

2. DAS VAGAS



A selecédo publica destina-se ao preenchimento de vagas de estagio e formacgéo de
cadastro reserva que vierem a surgir no prazo de sua validade, vinculadas aos cursos
constantes no ANEXO | deste Edital, de acordo com as necessidades e a conveniéncia do
MDR e observadas a dotacdo orgcamentéria e a necessidade do servico.

Das vagas de estagio ofertadas, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos
estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado, nos termos do §
5°do art. 17 da Lein® 11.788/2008:

“Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de
pessoal das entidades concedentes de estdgio deverd atender as
seguintes proporc¢oes:

[...]

8 52 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do
estagio.”

Das vagas de estagio ofertadas, 30% (trinta por cento) serdo reservadas para
estudantes negros, garantindo o principio da ampla concorréncia e respeitando os critérios

de alternadncia e proporcionalidade, de acordo com o total de vagas e as demais

prerrogativas do Decreto n°® 9.427/2018:

“Art. 1° Ficam reservadas aos negros ftrinta por cento das vagas
oferecidas nas selecfes para estagio no ambito da administracéo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o
numero de vagas oferecidas na selecao for igual ou superior a trés.

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos negros:

| - o quantitativo serd aumentado para o primeiro ndamero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que cinco décimos, ou

Il - o quantitativo sera diminuido para nuimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que cinco décimos.

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente
dos editais das selecbes, que especificardo o total de vagas
correspondentes a reserva para cada vaga de estagio oferecida”

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO
Poderdo participar da sele¢do publica, para formacdo do cadastro reserva, 0s
estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequéncia em cursos de ensino regular
de Ensino Médio regular/EJA/Profissionalizante, Educacéo Superior Graduagcédo e Educagéo
Superior Pés-Graduacdo, em instituicbes vinculadas ao ensino publico ou particular,
legalmente reconhecidas e que tenham ao menos 6 (seis) meses de disponibilidade para
estagiar, respeitando a conclusdo do curso e sua frequéncia, a contar da data de inicio
previsto para o estagio.
E necesséria a idade de, no minimo, 16 (dezesseis) anos completos no ato da

contratacéo, para realizacéo de estagio no MDR.



N&o sera admitida a contratacdo do estudante que:
| - Realize estadgio em qualquer outra instituicdo, fora dos limites de jornada estabelecidos
na Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008.
Il - Para servir como subordinado a servidor investido em cargo de direcdo ou de
assessoramento, que Ihe seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
lll - Exceder o tempo de 02 (dois) anos de estagio no MDR, ainda que considerado o
somatorio de periodos descontinuados, exceto quando se tratar de estagiario com
deficiéncia (podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso), ou o tempo de estagio
decorrer de niveis educacionais diferentes (nivel médio e nivel superior).

N&o podera realizar estagio ndo obrigatério no MDR:
| - O ocupante de cargo, emprego ou funcao vinculados aos 6rgdos ou as entidades da
administracdo publica direta ou indireta de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios,
Il - O militar da Uniéo, dos Estados ou do Distrito Federal,
Il - O titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
IV - O servidor do Ministério Publico.

A constatacdo de qualquer das vedacdes constantes dos itens acima ensejara o

imediato encerramento do vinculo de estagio.

4. DAS INSCRICOES

As inscricbes serdo recebidas pela Internet, no sitio eletrbnico do CIDE
(www.ciderh.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/DF, do dia 06/01/2021 até
16/01/2021.

N&o sera cobrada taxa de inscricao.

Para se inscrever, o candidato devera:

| - Acessar o site www.ciderh.org.br, durante o periodo de inscri¢éo,

Il - Ler atentamente o Edital de Sele¢c&o Publica n® 01/2021,

Ill - Preencher o Cadastro do Candidato, informando seus dados pessoais e do curso, e
gerando login e senha de acesso ao sistema do CIDE,

IV - Acessar o sistema do CIDE, através da barra no canto superior da pagina

www.ciderh.org.br, selecionando a opc¢do Estudante e preenchendo o login/RG e senha

cadastrados,

V - Caso o curso informado no cadastro pessoal esteja entre os disponibilizados no
presente processo seletivo, surgira a opgao “PROCESSO SELETIVO MDR”. O candidato
deveréd preencher todas as informagdes solicitadas,

VI - Anexar Declaracdo de Matricula emitida pela Instituicdo de Ensino do periodo corrente



(ano/semestre em curso),

VII - Informar a condicdo de candidato com deficiéncia,

VIII - Assinalar a declaracédo de Pessoa Preta ou Parda, se for o caso,

IX - A inscricdo sO sera efetivada apdés o preenchimento de todos os requisitos acima
listados,

X- A relagdo geral de inscricbes homologadas serd disponibilizada no site

www.ciderh.org.br.

Todas as comunicacdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos na selecéo
publica para o preenchimento de vagas de estagio e formacao do cadastro reserva seréo
consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por meio de mensagens eletrénicas enviadas
para o contato fornecido pelo estudante, no ato do cadastro, e através da sua divulgacéo no

site www.ciderh.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato fornecer corretamente e manter
atualizados os seus dados, e acompanhar todas as comunica¢fes relativas ao presente
processo seletivo.

O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas
informacdes prestadas no Formulario de Inscricéo.

O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no certame.

O CIDE néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida
em decorréncia de falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de acesso, bem

como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) do total de
vagas de estagio, cuja ocupacdo considerara as competéncias e necessidades especiais do
estagiario e as atividades e necessidades préprias das unidades organizacionais, conforme
o art. 17, 85°, da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Serdo considerados deficientes os candidatos que se enquadrem nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Siimula n° 377/2012
do Superior Tribunal de Justica.

Os candidatos com deficiéncia deverdo previamente declarar essa condicdo no ato
da inscri¢do, especificando o tipo de deficiéncia.

O candidato classificado em vaga destinada a estudante com deficiéncia somente
ingressara no estagio apos a apresentacdo de Laudo Médico, expedido no prazo maximo de

12 (doze) meses antes do ingresso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,


http://www.ciderh.org.br/

com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, contendo a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao.

Os candidatos com deficiéncia participardo do processo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios
de aprovacéo, dia, horario e local de realizagdo das provas.

O candidato classificado em vaga destinada a estudante com deficiéncia tera seu
nome publicado em lista especifica e em lista geral de classificacao.

Caso nao haja candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas existentes ou que vierem a surgir durante o prazo de

validade da selecédo, seréo convocados os estudantes da lista geral.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Nos termos do Decreto n° 9.427/2018, ficam reservadas aos negros 30% (trinta por
cento) das vagas oferecidas na selecdo para estagio quando o nimero for igual ou superior
atrés.

Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos negros:

| - 0 quantitativo sera aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que cinco décimos, ou

Il - o quantitativo sera diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que cinco décimos.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo na selecdo de estagio, conforme o
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do
processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente
desligado do programa de estagio.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na
selecdao.

Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas

reservadas.



Na hipotese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado na posicdo imediatamente
posterior.

Na hip6tese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem

de classificagéo.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

A selecdo publica desenvolver-se-4 em etapa Unica online, consistente na aplicacédo
de prova objetiva seletiva, de carater classificatorio e eliminatorio, com questdes de multipla
escolha de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Matematicos e Conhecimentos
Gerais/Atualidade.

A prova contera 20 questdes objetivas de mdltipla escolha e versara sobre assuntos
do conteudo programatico constante do Anexo |l deste Edital.

Ndo serdao computadas questbes as quais o candidato tenha dado mais de uma

resposta.

8. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
Os horarios e data das provas serdo oportunamente divulgados no site do CIDE,

www.ciderh.org.br.

A prova sera realizada de forma online através de link previamente disponibilizado

pelo CIDE para o e-mail informado pelo candidato no seu cadastro, devendo o candidato
verificar o spam e lixo eletrénico.

Caso haja alteracdo do link de prova, os candidatos serédo informados da mudanca,
com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia da data da realizagéo do exame.

A prova sera aplicada a todos os candidatos que tenham suas inscricbes
homologadas.

O tempo de realizagdo da prova serd de 02 (duas) horas, das 09hs as 11lhs. Os
candidatos devem acessar no horario pré-estabelecido.

As provas deverdo ser realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo
permitida, durante sua realizacdo, a comunicagdo entre os candidatos ou a utilizacdo de
livros, anotacdes ou aparelhos eletrénicos.

N&o serd permitido ao candidato, durante a aplicacdo da prova, solicitar qualquer

esclarecimento sobre a formulacdo das questbes.
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Ap0s o inicio da prova ndo € permitido ao candidato sair da tela da avaliagdo, sob
pena de ter sua prova anulada, até a sua concluséo.

Sera considerado somente o primeiro envio da prova. A prova devera ser enviada
com nome completo, ndmero do documento de identificacéo oficial e e-mail corretos, sob
pena de excluséao.

E obrigatdria a resposta de todas as questdes, sob pena de desclassifica¢o.

Nao é permitida qualquer divulgacdo ou compartilhamento de questbes da prova, por
meio fisico ou virtual.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizag&o da prova:
I. Sair da tela da prova,

Il. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, usando livros, notas, impressos,
ou qualquer outro meio de comunicacédo, incluindo computadores, telefones celulares e
tablets,

Ill. Lancar mao de meios ilicitos para a realizacéo da prova,

IV.Perturbar a ordem dos trabalhos.

9. DO RESULTADO

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente das notas obtidas na prova
objetiva.

Serdo classificados os candidatos que obtiverem aprovacdo minima de 50%
(cinquenta por cento) do total das questdes da prova objetiva.

A pontuacdo referente as questbes anuladas, quando houver, sera atribuida a todos
os candidatos.

Caso haja empate na classificacdo final, de dois ou mais candidatos, serdo
considerados como critério de desempate, pela ordem:
| - Maior pontuacédo nas questdes de Lingua Portuguesa,
Il - Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

O resultado final da selegcdo publica serd divulgado no site do CIDE

(www.ciderh.org.br).

10. DOS RECURSOS

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante o CIDE,
conforme cronograma (Anexo Il), da divulgacdo do gabarito preliminar e do resultado da
prova objetiva.

O recurso deverd ser interposto diretamente no enderego eletrénico

www.ciderh.org.br, no link especifico.
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Devera ser elaborado um recurso para cada questao, com indicagéo do tipo de prova
e dos fundamentos e referéncias consideradas, sob pena de indeferimento.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo ndo seréo apreciados.

O CIDE constitui dltima instdncia na esfera administrativa para conhecer dos
recursos sobre a presente selecdo publica, ndo cabendo recurso a outra autoridade, nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do endereco

eletrbnico www.ciderh.org.br, como deferido ou indeferido.

11. DA CONVOCACAO

Os candidatos classificados para preenchimento das vagas e formacdo do cadastro
reserva poderdo ser convocados para a assinatura de Termo de Compromisso de Estagio,
no limite das vagas existentes e daquelas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade
da selecédo publica, de acordo com a necessidade da Concedente.

A classificacdo ndo gera o direito ou obrigacdo a contratacdo do estagiario, podendo
esta ser realizada ou ndo, segundo a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a
critério do MDR, observada sempre a disponibilidade de vagas e dotacdo orcamentaria.

A convocacao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo dos
habilitados e o perfil da vaga a ser preenchida (curso e turno/horario, definidos pelo setor

solicitante), e sera realizada pelo CIDE, através da publicacdo no site www.ciderh.org.br e

mensagem eletrénica enviada ao e-mail do candidato informado no ato da inscri¢éo.
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacao através

do site www.ciderh.org.br e a correta indicacdo de seu endereco de e-mail, para o

recebimento de mensagens eletrdnicas.

Somente serdo convocados os candidatos classificados que ainda tenham
disponibilidade para estagiar 06 meses até a conclusdo do curso, a contar da data de inicio
previsto para o estagio para o qual esta sendo convocado.

O candidato devera responder a convocacao no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar

da publicagdo no site www.ciderh.org.br e do envio da convocacdo para seu e-mail

anteriormente informado, comparecendo para entrevista no local determinado.

Na hipdtese de ndo atendimento & convocagéo, ou recusa da vaga, o candidato sera
automaticamente, por uma unica vez, deslocado para o final da lista.

Na situacdo em que o candidato ndo desejar ser deslocado para o final da lista,
devera solicitar sua exclusdo do processo seletvo para o @ e-mall

processoseletivo@cideestagio.com.br, informando no titulo do e-mail “Solicitacdo de

Excluséo do processo seletivo MDR - (nome do candidato)”, e detalhando seu pedido no

corpo do texto (pedido de exclusdo, nome, curso e cidade).
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A vaga correspondente ao candidato que foi deslocado para o final da lista sera
oferecida ao préximo candidato classificado.

Na convocacéo, o candidato sera encaminhado para entrevista com o supervisor de
estagio do setor solicitante, para informacao quanto as atividades a serem executadas e ao
horario da jornada.

Ndo é permitido ao candidato escolher o setor, baseado no seu proprio interesse
académico ou em matérias especificas.

O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apGs responder a convocacao para
enviar os seguintes documentos, digitalizados, ao CIDE :
|. Cépia simples do documento de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, com os
respectivos originais para conferéncia,

Il. Comprovante de residéncia,

lll. Declaracgdo da instituicdo de ensino, atestando a matricula e frequéncia efetiva, para os
estudantes do ensino médio e do ensino superior,

IV.Cépia simples do documento de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, do
representante legal (se estagiario menor), com os respectivos originais para conferéncia,

V. Carta de encaminhamento assinada,

VI.Foto 3x4, e

VIl.declaracdo assinada na qual conste expressamente a nao existéncia de vinculo familiar

entre os estudantes e servidores do MDR.

Os documentos constantes nos itens |, Il, 1l e IV poderdo ser enviados através do

endereco de e-mail processoseletivo@cideestagio.com.br, com o titulo “Processo Seletivo

MDR — (nome do candidato)”, podendo ser solicitado o original no momento da contratacao.

A contratacdo dar-se-4 com a apresentacdo de documentos do candidato e a
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

O Termo de Compromisso sera assinado pelo agente de integracdo, pelo estudante
(isoladamente, se maior, ou em conjunto com o assistente/representante legal, se menor de
18 anos), pelo representante habilitado da instituicAo de ensino e pelo representante do
MDR.

Compete ao estudante a obtengdo da assinatura do responséavel pela instituicdo de
ensino, habilitado para a celebragdo de Termo de Compromisso de Estéagio, no respectivo
instrumento.

O estagio s6 podera iniciar apds a assinatura do Termo de Compromisso por todas

as partes e entrega das vias pertencentes ao CIDE e ao MDR.
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Qualquer alteracdo dos dados cadastrais, inclusive das informagfes para contato,
deverd ser objeto de atualizacdo no site www.ciderh.org.br, sob pena de eliminagdo do

candidato que mantiver desatualizados os seus dados cadastrais.

12. CRITERIOS DE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NAS COTAS E PCD
A convocacgdo dos candidatos aprovados devera ser realizada sempre em conformidade
com 0s normativos vigentes no que diz respeito ao encaminhando, de maneira proporcional,
estudantes negros (30%) e portadores de deficiéncia (10%), neste caso quando compativel
com o estagio a ser realizado, para fins de cumprimento de reserva de vagas, conforme
prevé a legislacao vigente.

Quadro exemplo de convocagéo

CONVOCADOS | DESCRICAO
1 AC
2 AC
3 PPP
4 AC
5 PCD
6 AC
7 AC
8 PPP
9 AC
10 AC
11 PCD
12 AC
13 PPP
14 AC
15 AC
16 AC
17 AC
18 PPP
19 AC
20 AC
21 PCD
22 AC
23 PPP
24 AC
25 AC
26 AC
27 AC
28 PPP
29 AC
30 AC
31 PCD

Legenda:
D AC - Ampla Concorréncia PCD - Pessoa com Deficiéncia PPP - Pessoa Preta ou Parda
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13. DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo expressa das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrucdes,
convocacoes e avisos relativos ao presente processo seletivo.

Nao serdo fornecidos aos candidatos atestados, certificados ou certiddes relativas a
sua habilitacéo, classificacdo ou a nota adquirida na prova objetiva.

O candidato assume plena responsabilidade pela veracidade e autenticidade das
informacBes e documentos. Na hipotese de falsidade, verificada apds procedimento com
contraditério e ampla defesa, o candidato sera eliminado da selecéo publica, sem prejuizo
das demais medidas legalmente cabiveis.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragao.

Brasilia — DF, 06 de janeiro de 2021



ANEXO | - QUADRO DE CURSOS
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‘ GRAU DE ESCOLARIDADE CURSO - MDR SEMESTRE
MINIMO

NIVEL MEDIO

NIVEL MEDIO NIiVEL MEDIO -

NIVEL MEDIO NIVEL MEDIO -

NIVEL MEDIO NiVEL MEDIO OU EJA -

NIVEL MEDIO NiVEL MEDIO OU EJA -

NIVEL SUPERIOR

NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRACAO

30

NIVEL SUPERIOR

ANALISE DE SISTEMAS

20

NIVEL SUPERIOR

ARQUITETURA

40

NIVEL SUPERIOR

ARQUIVOLOGIA

30

NIVEL SUPERIOR

CIENCIA DA COMPUTACAO

30

NIVEL SUPERIOR

CIENCIAS CONTABEIS

30

NIVEL SUPERIOR

CIENCIAS ECONOMICAS

30

NIVEL SUPERIOR

CIENCIAS POLITICAS

40

NIVEL SUPERIOR

COMUNICACAO

30

NIVEL SUPERIOR

COMUNICACAO SOCIAL

40

NIVEL SUPERIOR DIREITO 3°
NIVEL SUPERIOR ECONOMIA 4°
NIVEL SUPERIOR ENGENHARIA AMBIENTAL 5°
NIVEL SUPERIOR ENGENHARIA CIVIL 5°

NIVEL SUPERIOR

ENGENHARIA DA COMPUTACAO

30

NIVEL SUPERIOR

ENGENHARIA DE SOFTWARE

30

NIVEL SUPERIOR

ENGENHARIA ELETRICA

50

NIVEL SUPERIOR

ENGENHARIA MECANICA

50

NIVEL SUPERIOR

ENGENHARIA MECATRONICA

50

NIVEL SUPERIOR

ENGENHARIA SANITARIA

50

NIiVEL SUPERIOR ESTATISTICA 30
NiVEL SUPERIOR GEOGRAFIA 50
NiVEL SUPERIOR GEOLOGIA 50

NIVEL SUPERIOR

GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS

40

NIVEL SUPERIOR

GESTAO PUBLICA

30

NIVEL SUPERIOR

INFORMATICA

30

NIVEL SUPERIOR

JORNALISMO

40

NIVEL SUPERIOR

POLITICAS PUBLICAS

50

NIVEL SUPERIOR

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

50

NIVEL SUPERIOR

QUIMICA

50

NIVEL SUPERIOR

RELACOES INTERNACIONAIS

50

NIVEL SUPERIOR

RELACOES PUBLICAS

50

NIVEL SUPERIOR

SERVICO SOCIAL

30

NIVEL SUPERIOR

SISTEMA DE INFORMACOES

20

NIVEL SUPERIOR

TECNOLOGO EM BANCO DE DADOS

30

NIVEL SUPERIOR

URBANISMO

40

POS - GRADUACAO

POS - GRADUACAO DIREITO -
POS - GRADUACAO ENGENHARIA AMBIENTAL -
POS - GRADUACAO ENGENHARIA CIVIL -
POS - GRADUACAO GEOPROCESSAMENTO -

POS - GRADUACAO

LATO SENSU EM ADMINISTRACAO

POS - GRADUACAO

LATO SENSU EM CIENCIA POLITICA

POS - GRADUACAO

LATO SENSU EM GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS

POS - GRADUACAO

LATO SENSU EM RELACOES INTERNACIONAIS

POS - GRADUACAO

STRICTO SENSU EM ADMINISTRACAO

POS - GRADUACAO

STRICTO SENSU EM CIENCIA POLITICA

POS - GRADUACAO

STRICTO SENSU EM DIREITO

POS - GRADUACAO

STRICTO SENSU EM GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS

POS - GRADUACAO

STRICTO SENSU EM RELACOES
INTERNACIONAIS
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PROCESSO SELETIVO 01.2021 - MDR - PROVAS OBIJETIVAS

PROCESSO 01.2021 - MDR - VAGAS DE ESTAGIO

DATA

Divulgac¢ao do Edital

06/01/2021

Inscrigdes

06/01/2021 a 16/01/2021

Divulgacgdo preliminar das inscricdes homologadas

18/01/2021

Reenvio de comprovante de matricula para inscri¢cdes nao homologadas

18 e 19/01/2021

Divulgacdo do rol de inscrigdes ndo homologadas e inscri¢des

homologadas 21 e22/01/2021
Envio do link de prova 27/01/2021
Aplicacdo das provas 31/01/2021
Divulgacdo do gabarito preliminar 01/02/2021
Recurso em face do gabarito preliminar 02 e 03/02/2021
Divulgacdo do gabarito definitivo e respostas aos recursos 08/02/2021
Resultado preliminar 11/02/2021

Recurso em face do resultado preliminar e respostas aos recursos

11 e 12/02/2021

Resultado definitivo

17/02/2021

Inicio das convocagoes

18/02/2021
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO
Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto, ortografia, acentuacao grafica, estrutura, formacao e significado das palavras,
sindbnimos, uso adequado da crase, pronome, verbo, advérbio, oracdo, figuras de linguagem,
concordancia e regéncia.

Conhecimentos Matematicos
Média aritmética, sistema de equagao do primeiro grau, raciocinio légico.
Conhecimentos Gerais

Atualidades, responsabilidade social e meio ambiente, direitos das pessoas com deficiéncia
(Resolugdo n 230/2016-CNJ).

NIVEL SUPERIOR E POS-GRADUACAO
Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto, ortografia, acentuacdo grafica, estrutura, formacao e significado das palavras,
sinénimos, uso adequado da crase, pronome, verbo, advérbio, oracdo, figuras de linguagem,
concordancia e regéncia.

Conhecimentos Matematicos
Porcentagem, razdo e proporgao, analise combinatéria, probabilidade e raciocinio ldgico.
Conhecimentos Gerais

Atualidades, responsabilidade social e meio ambiente, direitos das pessoas com deficiéncia
(Resolugdo n2 230/2016-CNJ).
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Anexo IV - Levantamento de Perfis de Estagios

Valor Mensal da Bolsa-Estagio

ESCOLARIDADES

Ensino Médio
regular/EJA/Profissionalizante

Educacgdo Superior Graduagao

Educacgdo Superior Pés-
Graduagao

Valor didrio do Auxilio Transporte

Todas as escolaridades

CARGA HORARIA
SEMANAL 20 HORAS

RS 486,05

RS 787,98

RS 1.165,65

CARGA HORARIA
SEMANAL 30 HORAS

RS 694,36

RS 1.125,69

RS 1.665,22

RS 10,00



